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ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ПЛАНА 
мероприятий по противодействию коррупции 

 в ГКУСО РО Новочеркасском центре помощи детям №1 
за 2021-2024 годы 

 
В ГКУСО РО Новочеркасском центре помощи детям № 1 в соответствии с 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» реализуется комплекс мер, направленный на противодействие 
коррупции.  
На сайте учреждения размещена информация об антикоррупционной деятельности 
в соответствии с рекомендациями Минтруда России, установленными приказом от 
07.10.2013 № 530н. Постоянно осуществляется мониторинг актуальности 
материалов, раздел сайта «Противодействие коррупции» постоянно 
меняется/пополняется. 

На официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» имеется информация и регулярно обновляется: 

- телефоны горячей линии; 
- стимулирующие выплаты; 
- отчет об использовании добровольных пожертвований за календарный год. 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
ежегодно предоставлялись директором Э. Н. Лаптевой в министерство Общего 
и профессионального образования Ростовской области.  

Создана и в течение года ведёт свою работу рабочая группа по противодействию 
коррупционным правонарушениям в ГКУСО РО Новочеркасском центре 
помощи детям №1.  В соответствии с решением общего собрания трудового 
коллектива в связи с изменением кадрового состава была изменена и 
утверждена комиссия по противодействию коррупции в учреждении. 

Ежеквартально проводятся заседания комиссии по противодействию коррупции в 
учреждении. За отчетный период проведено 16 заседаний, что подтверждено 
протоколами.  

Комиссией разработано Положение о взаимодействии лица, ответственного за 
работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 
учреждении, с иными структурными подразделениями и работниками 
учреждения по вопросам выявления личной заинтересованности работников, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов при 
осуществлении закупок Приказ № 201 от 26.08.2021 г. 

Внедрено в работу с 01.09.2021 года Положение о взаимодействии лица, 
ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений в учреждении, с иными структурными подразделениями и 



работниками учреждения по вопросам выявления личной заинтересованности 
работников, которая приводит или может привести к конфликту интересов при 
осуществлении закупок. 

В соответствии ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в 
учреждении приняты и регулярно обновляются документы, а именно 
положение «О противодействии коррупции в ГКУСО РО Новочеркасском 
центре помощи детям №1» (приказ № 93 от 30.04.2024 г.), разработано 
положение об антикоррупционной политике в учреждении (приказ № 93 от 
30.04.2024 г.), положение «О комиссии по противодействию коррупции в 
ГКУСО РО Новочеркасском центре помощи детям №1» (приказ № 93 от 
30.04.2024 г.), «Кодекс этики и служебного поведения работников ГКУСО РО 
Новочеркасского центра помощи детям №1» (приказ № 93 от 30.04.2024 г.), 
«Положение об обмене подарками и знаками делового гостеприимства в 
ГКУСО РО Новочеркасском центре помощи детям № 1» (приказ № 93 от 
30.04.2024 г.), «Положение о комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению сотрудников и урегулированию конфликта интересов в 
ГКУСО РО Новочеркасском центре помощи детям № 1» (приказ № 93 от 
30.04.2024 г.).  

 
В соответствии с ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

ФЗ от 05.-4.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
комиссией разработан «Антикоррупционный стандарт закупочной 
деятельности ГКУСО РО Новочеркасского центра помощи детям № 1» (приказ 
№ 42 от 07.02.2023 г.). В учреждении функционирует единая комиссия по 
осуществлению закупок (приказ № 93 от 30.04.2024).  

   
Организованны совместные мероприятия правоохранительных органов и ГКУСО 

РО Новочеркасского центра помощи детям №1, направленных на 
формирование нетерпимого отношения к коррупции. В рамках данных 
мероприятий на информационных стендах учреждения размещены телефоны 
правоохранительных органов, куда можно сообщить: о фактах вымогательства; 
о фактах взяточничества и т.п.  Случаев взаимодействия с 
правоохранительными органами по данным вопросам за отчетный период не 
зафиксировано. 

В течение года ведется антикоррупционный мониторинг: 
- ежеквартально проводится анализ и обобщение информации о фактах 

коррупции. Проведен анализ обращений, заявлений граждан на предмет 
наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности ГКУСО 
РО Новочеркасского центра помощи детям №1. Обращений граждан о данных 
фактах за отчетный период не поступало. 
- Анализируются запреты, ограничения и требования, установленные в целях 
противодействия коррупции. 

Внутренний контроль администрации над деятельностью подразделений и 
сотрудников учреждения осуществляется путём: 
а) проведения мероприятий по контролю, включающихся в себя рассмотрение 
документов, экспертизу качества подразделяемых социальных услуг;  



б) анализа возникновения нарушений законодательства РФ в области оказания 
социальных услуг и устранения причин;  
в) проводится регулярное ознакомление работников организации с 
нормативными правовыми актами, локальными актами, памятками и 
методическими рекомендациями в сфере противодействия коррупции 
(оформлен стенд, проводятся собрания трудового коллектива, совещания, 
лекции, выдаются памятки). 

В течение отчетного периода регулярно применялась единая система оценки 
качества воспитания и обучения с использованием аттестации педагогических 
и руководящих кадров. В соответствии с перспективным планом аттестацию на 
соответствие занимаемой должности прошли 100% работников, аттестацию на 
квалификационную категорию прошли 9 педагогов. В трудовые договоры 
вновь поступивших сотрудников постоянно включается пункт 
антикоррупционного законодательства в части ответственности за нарушение 
требований антикоррупционной политики учреждения. В период с 2021 по 2024 
годы были трудоустроены 41 человек.  

По состоянию на декабрь 2024 года 100% педагогических и руководящих 
работников прошли обучение на курсах повышения квалификации по теме 
«Противодействие коррупции». 

В учреждении информационный стенд регулярно обновляется в соответствии с 
актуальной информацией. 

 
 
Директор ГКУСО РО  
Новочеркасского центра        Э.Н. Лаптева  
помощи детям № 1 
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